PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2026
1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:
a. Politechnika Warszawska
b. 00-661 Warszawa, pl. Politechniki 1
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce
Wymiar etatu
Lp. Imig i nazwisko ym { Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
ustugodawca
1. Jan Bebrysz 1 audytor wewnetrzny 222347194 jan.bebrysz@pw.edu.pl
kierownik komaérki audytu
2. Anna Myrcha 1. 222347195 anna.myrcha@pw.edu.pl
wewnetrznego
3. Iwena Samulska 1 audytor wewnetrzny 222347193 iwona.samulska@pw.edu.pl
Katarzyna Ustrycka 1 audytor wewnetrzny 222347195 katarzyna.ustrycka@pw.edu.pl
Joanna Zastawna 1 audytor wewnetrzny 222347193 joanna.zastawna@pw.edu.pl
3. Budzet czasu komérki audytu wewnetrznego
Planowana %
czasu prac
Lp. Rodzaj czynnosci liczba , pracy
) ogétem
osobodni
1. |planowanie i sprawozdawczosé roczna 28 2,27%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadari zapewniajacych 512 41,46%
3. [planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 185 14,98%
4. |monitorowanie wdroZenia zalecer oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych 116 2,39%
5. |czynnosci zwiazane z obstuga komitetu audytu (art. 291 ufp)
6. |szkolenia i rozwéj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 52 4,21%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 247 20,00%
8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 49 3,97%
9. [rezerwa czasowa 46 3,72%
9a w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA 4
b w tym rezerwa na zadanie zlecone przez MF 42
Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komérki audytu| 1235 100%
4. Planowane zadania zapewniajace
Konty X Planowany czas
ontynuacja
L . Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostanie 4 przeprowadzenia
Lp Wstepne okreslenie tematu zadania ) . zroku
przeprowadzone zadanie zapewniajace . zadania
poprzedniego .
Iw osohodniach) |
Obszar 23: Zarzadzanie nieruchomosciami
1 Monitorowanie realizacji uméw zawieranych w Obszar 26: Prowadzenie doméw i stotéwek studenckich, - 42
’ obszarze zarzadzania nieruchomosciami obiektéw hotelowych i innych obiektéw dziatalnosci bytowej
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Obszar 25: Logistyka i transport
2. Zamoéwienia publiczne cz.ll Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne tak 35
Obszar 18: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka
. Pracownicy NNA - obowiazki, rozwsj, zapewnienie wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami . ‘o
R rs 5
ciagtosci dziatania jednostki akademickimi ,
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
" System przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne . 40
s ] : - nie
w jednostkach w dziale szkolnictwo wyZsze i nauka Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Obszar 1: Ksztatcenie studentdw i doktorantow
5; Zakonczenie studiéw | stopnia Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne nie 110
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
. Obszar 6: Komercjalizacja i transfer
Pozasubwencyjne przychody jednostek - - .
6. Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne nie 115

podstawowych

Obszar 23: Zarzadzanie nieruchomosciami

i\




Finansowanie dziatalnosci studentéw i doktorantéw, w

Obszar 9: Dziatalno$¢ organizacji i agend studenckich, két
naukowych oraz dziatalno$¢ studencka z zakresu kultury i

7. . sportu nie 110
tym klubéw studenckich Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Obszar 23: Zarzadzanie nieruchomosciami
Suma 512

powotanych w Uczelni

Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne

5. Planowane monitorowanie wdrozZenia zalecen | czynnosci sprawdzajace
Monitorowanie;
L Tematy zadan zapewniajacych, ktérych dotycza Obszary dziatalnosci jednostki, Rok przeprowadzenia ot orow’atue Planowany czas
p. . . P . e czynnosci
czynnosci ktorych dotycza czynnosci zadania zapewniajacego realizacji czynnosci
sorawdzaiace
Ocena organizacji i realizacji ksztatcenia z Obszar 1: Ksztatcenie studentow i
1 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na doktorantéw 2021 czynnosci 36
" | odlegtosé (zdalnego) w roku akademickim 2020/2021 sprawdzajace
oraz identyfikacji dobrych praktyk (2021/02)
Obszar 5: Ksztatcenie kadry
2 Dziatalnos¢ Szkoty Doktorskiej (2024/01) naukowe] 2024 czynnosci 10
) datalnosc Szkoty Doktorskiej Obszar 1: Ksztatcenie studentéw i sprawdzajace
doktorantéw
o ' Obszar 25: Logistyka i transport p—
3. Zamdwienia publiczne cz. 1 (2024/02) Obszar 14: Zarzadzanie 2024 R 10
. sprawdzajace
operacyjne
Obszar 14: Zarzadzanie
operacyjne
4 Standaryzacja opisu Zrodtowych dokumentow Obszar 13: Zarzadzanie finansami 2023 czynnosci 12
ksiegowych w SAP (2022/04) sprawdzajace
Obszar 24: Zarzadzanie majatkiem
ruchomym
Obszar 23: Zarzadzanie
i Sciami czynnosci
5. Infrastruktura PW (2020/01) nieruchomosciami_ 2020 Y 40
Obszar 14: Zarzadzanie sprawdzajace
operacyjne
Monitorowanie realizacji zalecer (wszystkie obszary, . 5
6. . B monitorowanie 8
zadania zakoficzone w latach 2021-2025)
Suma 116
6. Planowane czynnosci doradcze
Planowany c2as |
Kontynuacja
3 . Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana t ) przeprowadzenia
Lp. Przedmiot czynnosci doradczych L. zroku
przeprowadzone czynnosci doradcze . czynnosci
poprzedniego . .
ucosabadoiachl |
Wsparcie dziatan podejmowanych w PW w zwiazku z Obszar 27: Zarzadzanie bezpieczenstwem informacii,
1. nowelizacja ustawy o krajowym systemie informacjami chronionymi, informacjami publicznymi nie 75
cyberbezpieczenstwa (KSC 2) Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
Dziatania wspierajagce w zakresie wprowadzenia w PW Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne
2. | procedur wynikajacych ze zmian prawa powszechnie . . nie 12
L Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
obowiazujacego
Wsparcie w opracowaniu procedur zwigzanych z Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
3. zapobieganiem naduzyciom wyrmaganych przy Lo . tak 3
e i Obszar 13: Zarzadzanie finansami
realizacji projektéw finansowanych zewnetrznie
Wspbtpraca z osobami koordynujacymi w PW Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne
4, dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz nie 5
monitorowanie systemu kontroli zarzadczej
Obszar 17: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka
System monitorowania podnoszenia kompetencji wynagradzania nauczycieli akademickich
5. pracownikéw (realizacja Strategii rozwoju PW do Obszar 18: Polityka | zasady zatrudnienia oraz polityka tak 2
2030r.) wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi
Uczestnictwo (z gtosem doradczym) w posiedzeniach i Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne
6. | pracach Senatu, komisji senackich i innych zespotéw nie 30

AP



Zadania realizowane wg zapotrzebowania Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne

7. Kierownictwa Uczelni (poza pracami w zespotach . . nie 40

; g, Obszar 13: Zarzadzanie finansami
kolegialnych), w tym zlecane doraZnie
o Inne czynnosci doradcze realizowane z inicjatywy Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne . i
; nie
Kierownika ZAW zgodnie z Kartg audytu PW Obszar 23: Zarzadzanie nieruchomosciami

Suma 185

7. Informacje dodatkowe
1. W zwiazku z planowana w 2026 r. nowelizacja ustawy o finansach publicznych w zakresie kontroli zarzadczej, moze pojawic sie duze zapotrzebowanie
osob sprawujacych funkcje kierownicze na informacje z obszaru "wgladu w organizacje", ktérymi dysponuje audyt wewnetrzny. Zarzadzanie zasobem czasu

komérki audytu wewnetrznego bedzie dostosowane do tych potrzeb - przewidziano czas na zadania doradcze.

2. Liczba godzin przeznaczona na czynnosci organizacyjne zostata zaplanowana z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania dokumentdw i procedur

audytowych do zmian w uofp.

3. W 2026 r. zostang rozpoczegte dziatania na rzecz sukcesji na stanowisku kierownika komdrki audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej.
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